Consejo de la Magistratura

RESOLUCION N° 614/09

En Buenos Aires, a los 26 dias del mes de
noviembre del afio dos mil nueve, sesionando en la S ala de
Plenario del Consejo de la Magistratura del Poder
Judicial de la Nacién “Dr. Lino E. Palacio”, con la
Presidencia del Dr. Luis Maria Bunge Campos, los se flores

consejeros presentes, y

VISTO:

El “Reglamento de Concursos Publicos de
Oposicibn 'y Antecedentes para la designacion de
magistrados del Poder Judicial de la Nacion” y,

CONSIDERANDO:

1°) Que, por Resolucion N © 288/02, este Consejo
aprobo el Reglamento de Concursos Publicos de Oposi cion y
Antecedentes para la designacion de magistrados del Poder
Judicial de la Nacién, que posteriormente fue refor mado
por las Resoluciones numeros 367/02, 203/03, 333/03 ,
52/04, 580/06, 331/07, 350/07 y 47/08 del mismo Cue rpo.

2°) Que la experiencia recogida con su
aplicacion, luego de haber concluido el tramite de
NUMErosos CONCUrsos, aconseja su revision integral dentro

de los limites fijjados por el articulo 13 de la ley

24.937 y sus modificatorias, con el objeto de atend er a
una mayor celeridad y transparencia de los procedim ientos
de seleccion.

3°) Que, en tal sentido, el Consejo de la
Magistratura, en su sesion del 1° de octubre del
corriente aprobd, en general, la redaccion de un nu evo
Reglamento de Concursos que contemplara determinado S
criterios consensuados; delegando en la Comision de
Seleccion de Magistrados el andlisis particular de cada
uno de los articulos.

4°) Que ha tomado intervencion la Comisién de
Seleccion de Magistrados y Escuela Judicial —median te
dictamen 65/09-.



Por ello,

SE RESUELVE:

1°) Aprobar el Reglamento de Concursos Publicos
de Oposicion y Antecedentes para la designacion de
magistrados del Poder Judicial de la Nacion, el que
del anexo de la presente.

2°) Dejar sin efecto el que fuera sancionado por
la Resolucion N © 288/02 y sus modificatorias.

Registrese, publiquese en el Boletin Oficial de
la Republica Argentina.

Firmado por ante mi, que doy fe.

Fdo: Luis Maria Bunge Campos - Hernan L. Ordiales
(Secretario General)

surge
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REGLAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION Y
ANTECEDENTES PARA LA DESIGNACION DE MAGISTRADOS DEPODER

JUDICIAL DE LA NACION

TEXTO ORDENADO

Formacion de la lista de jurados

Articulo 1°- El Plenario -a propuesta de la Comision

de Seleccion de Magistrados y Escuela Judicial- ela
periodicamente listas de jueces y profesores titula
asociados y adjuntos regulares, emeéritos y consulto
derecho de las universidades nacionales, publicas o
privadas -que hubieren sido designados por concurso
ademas cumplieren con los requisitos exigidos para
miembro del Consejo- para actuar como jurados en lo
procesos de seleccidn que sustancien.

En sesion puablica, la Comision de Seleccion de
Magistrados y Escuela Judicial elaborara anualmente
listado por cada especialidad, elegidos de entre la
listas de jueces y profesores aprobadas por el Plen
de acuerdo al procedimiento establecido en el parra
anterior.

Las listas de jurados se confeccionaran previo
requerimiento que la Comision dirigira con la debid
antelacion a las Universidades Nacionales, publicas
privadas, y a la Asociacion de Magistrados y Funcio
de la Justicia Nacional, para que, en el plazo de t
(30) dias, propongan sus candidatos. Las entidades
deberan remitir los antecedentes académicos o judic
de los propuestos, los curriculum vitae, indicar su
especialidad o especialidades y su conformidad con
integrar la lista, y expresar el modo en que realiz
la seleccion.

Se propiciaran los medios para la publicacion de lo
curriculum vitae de los candidatos en la pagina Web
Consejo de la Magistratura.

El listado de jurados resultante, sera publicado en
la pagina Web del Consejo de la Magistratura.

Se podran ampliar las listas en audiencia publica
requerida a tales efectos.

El listado de jurados por especialidad sera
utiizado para seleccionar, una vez elaboradas por
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plenario las nominas de jurados, a quienes se
desempefiardn como consultores técnicos a los efecto s del
articulo 39.

En todos los casos, los candidatos propuestos para
las Listas de jurados, deberdn estar acreditados
previamente en el Registro Nacional de Jurados de J ueces.

Para ser incorporado en dicho Registro, deberan
acreditar antecedentes de formacion especificos en
Evaluacion de  competencias  profesionales, y Ila
incorporacion se realizara conforme al siguiente
procedimiento:

1) Los candidatos que posean antecedentes de
formacion especificos en Evaluacion de competencias
profesionales, deberdn acreditarlos ante la Escuela
Judicial de la Nacién, la que se expedird sobre la
aprobacion de la incorporacion de los profesionales
propuestos al Registro Nacional de Jurados de Juece S,
mediante Dictamen fundado del Consejo Académico a
propuesta de la Direccion Académica;

Si el Dictamen considerara una acreditacion
parcial, el mismo deberd consignar claramente la
formacion faltante y el candidato debera completarl a en
la Escuela Judicial.

2) Los candidatos que no posean antecedentes de
formacion especificos en Evaluacion de competencias

profesionales, para poder ser incorporados en el Re gistro
Nacional de Jurados de Jueces, deberan realizar y a probar
previamente, el trayecto de formacion especifico en

Evaluacion de competencias profesionales en la Escu ela

Judicial de la Nacion.
A los efectos de cumplimentar Ilo expuesto

precedentemente, la Escuela Judicial de la Nacion d ebera
implementar en el plazo de sesenta (60) dias un tra yecto
de formacién especifico en evaluacion de competenci as
profesionales de treinta y cinco (35) Horas Reloj y que
incluya como minimo las siguientes tematicas: La

Evaluacion como diagndéstico. Criterios y estrategi as de

evaluacion. ElI problema de la valdez y de la

confiabilidad de las pruebas. La evaluacion de
competencias. Los instrumentos de evaluacion y los

ambitos de aplicacién en la funcion judicial. Elabo racion
de dispositivos. Resoluciéon de problemas y técnica de
casos. Distintas modalidades.
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La Comision estableceréa la periodicidad del dictad o]
del trayecto formativo.

Designacion del Jurado

Articulo 2° -Cada vez que se produzca una vacante de
un Juzgado o de un Tribunal, el Presidente y el
Secretario de la Comision deberdn sortear en acto

publico, en dias y horas prefijados, cuatro (4) mie mbros
titulares y cuatro (4) suplentes de la especialidad que
corresponda, de entre los listados de jurados por

especialidad mencionados en el articulo precedente, de
modo que el jurado quede integrado de acuerdo a lo

establecido por la ley 24.937 y sus modificatorias. Podra
sortearse un numero mayor de suplentes que reemplac en al
inmediato anterior, en el orden en que fueran
desinsaculados, hasta lograr la integracion del Jur ado.
Quienes no sean en definitiva incorporados particip aran

en los futuros sorteos que se realicen.

Si la vacante tuviera competencia multiple, se
usaran en conjunto los listados por especialidad
correspondientes a todo el ambito de la competencia :

atendiendo —en lo posible- que los miembros del Jur ado
resulten de distintas especialidades. En el caso de que
el cargo a cubrir tuviere competencia penal o elect oral,

deberan integrarlo especialistas en dichas materias
Si la vacante a llenar fuera de juez de camara o

equivalente, sélo los jueces de similar jerarquia y los
profesores titulares, eméritos y consultos podran s er
jurados, a cuyo fin se confeccionara una lista espe cial.
En los procedimientos de seleccién para cubrir carg 0S en
la Camara Nacional Electoral y en la Camara Federal de la
Seguridad Social, los magistrados que integren el J urado
seran vocales de las Camaras Federales y Nacionales de
Apelaciones. En los destinados a llenar vacantes de las
Camaras Nacional y Federal de Casacion Penal,
participardn ademas de dichos jueces de Camara, qui enes
integran los Tribunales Orales en lo Criminal y en lo

Criminal Federal.

No podran integrar el Jurado los miembros,
funcionarios y empleados del Consegjo.

Como regla general, los jurados deberan ser ajenos a
la jurisdiccion del cargo que se concursa, pudiendo la
Comision apartarse de la misma mediante resolucién
fundada.



Igual procedimiento se efectuara si la vacante no
fuera acumulada a un concurso en tramite por exceso en
éste de los plazos legales, o razones de oportunida d,
mérito y conveniencia.

Articulo  3° - Quienes resultaren sorteados para
integrar un Jurado deberan aceptar sus cargos -a ma S
tardar- a los cinco (5) dias de notificados de su
designacion, presumiéndose -en caso contrario- que no
aceptan desempefarse como tales en ese concurso.

Cuando la falta de aceptacion no tuviere causa
justificada, la Comision podra disponer la exclusio n del
reticente de la lista de jurados. EI miembro del Ju rado,
cuya excusacion o recusacion hubiese sido aceptada,
participard de los sorteos que se realicen para otr 0S
CONCuUrsos.

Articulo 4° - Los miembros suplentes se incorporaran
al Jurado en caso de aceptarse las recusaciones,
excusaciones o renuncias de los titulares a los que estan
destinados a sustituir, o al producirse su fallecim iento,
0 Su remocidon por incapacidad sobreviniente o por
aplicacion del articulo 28.

La sustitucion debera ser resuelta por la Comision,
con excepcioén de los casos de renuncia o fallecimie nto en
los cuales la resolucidon sera dispuesta por su Pres idente
y comunicada al Plenario.

En el supuesto de ser necesaria la desinsaculacion
de nuevos miembros del Jurado, se procedera en la f orma
establecida en el articulo 2°, dandose sus nombres a
publicidad en los términos del articulo 6°.

Llamado a concurso

Articulo 5° - Cumplida la etapa de integracion del
Jurado, la Comisién llamard a concurso dictando la
resolucién correspondiente, que comunicara al Plena rio
dentro de los dos (2) dias posteriores, procediendo a
publicar la convocatoria durante tres (3) dias en e I
Boletin Oficial de la Republica Argentina y en un ( 1)

diario de circulacién nacional, en forma resumida.
Sin perjuicio de otros medios que garanticen su

difusion, el llamado a concurso se dara a conocer t ambién
en Internet y mediante carteles fijados en los edif icios
en los que funcionen tribunales judiciales, en los

Colegios de Abogados, en las Asociaciones de Magist rados

y en las Facultades de Derecho de las Universidades
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Nacionales, a cuyas autoridades se solicitara
colaboracion al respecto.

Articulo  6° - En el llamado a concurso
especificara el cargo vacante que debe cubrirse, as
los nombres de los integrantes del Jurado, titulare
suplentes. Se publicara en la pagina Web del Poder
Judicial de la Nacion el curriculum vitae resumido
integrantes del Jurado.

Se abrird la inscripcibn a los diez (10) dias
habiles de la dltima publicacion, por el plazo de (
cinco dias, indicandose la fecha y hora de iniciaci
finalizacion de ese lapso. El presente reglamento y
llamado a concurso, estaran disponibles en la pagin
del Poder Judicial de la Nacion. La inscripcion se
realizard por via electronica, a través de la pagin
del Poder Judicial de la Nacion.

Se indicara asimismo la fecha y la hora de la prueb
de oposicién, que no podra superar los cuarenta y c
(45) dias habiles desde la ultima publicacién, y la
general respecto de todas las notificaciones, que s
tendran por realizadas a partir de su publicacion e
pagina Web del Poder Judicial de la Nacién. La Comi
determinara con la suficiente antelacién el lugar d
se tomara el examen.

Inscripcién en el concurso

se

Articulo 7° - Los postulantes no deberan estar

comprendidos en las causales de inhabilitacion para
desempefar cargos publicos, asi como acreditar el
cumplimiento de los requisitos constitucionales vy |
previstos para el cargo al que aspiren, y detallar
antecedentes; acompafiando una fotografia digital de
carnet de cuatro por cuatro centimetros (4x4 cm) y
documentos que acrediten la informacion suministrad
digitalizados.

Todo el contenido de la presentacion tendra el
caracter de declaracion jurada. La comprobaciéon de
un concursante ha incluido en ella datos falsos, o
omitido la denuncia de circunstancias que debia pon
manifiesto de acuerdo con este reglamento, dard lug
su exclusion, sin perjuicio de las demas consecuenc
gue pudiere depararle su conducta.

Articulo 8° - La presentacién de la solicitud de
inscripciobn  importa, por parte del aspirante, el
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conocimiento y aceptacion de las condiciones fijada S en
este reglamento, lo que declarara bajo juramento en el
formulario correspondiente.

Las actuaciones estaran en todo momento a
disposicion de los postulantes en la Secretaria de la
Comision.

La participacién en un concurso implica la obligaci on
para los interesados de informarse sobre las altern ativas
del procedimiento en la pagina Web del Poder Judici al de
la Nacion, sin perjuicio de las notificaciones que en
forma excepcional pueda disponer facultativamente | a
Comision por el medio que considere conveniente.

Articulo 9° - Los postulantes deberan presentar su
curriculum vitae y una solicitud que contenga, en e I
orden indicado, los datos que se enumeran a continu acion:
| - Datos personales:

a - Nombres y apellidos completos.

b - Domicilio real actual, nimero de teléfono, nime ro de
fax y direccion de correo electronico, si los tuvie re.

c - Lugar y fecha de nacimiento.

d - Si es argentino nativo o naturalizado.

e - Tipo y niumero de documento civico.

f - Estado civil y, en su caso, nombres y apellidos de
coényuge e hijos.

g -Domicilio, numero de fax o direccibn de correo

electrénico que constituye a los efectos del concur so,
donde declara validas las notificaciones que la Com ision
pueda cursarle.

Il - Datos referidos al desempefio de la funcién act ual:

a - En el caso de magistrados del Poder Judicial,

Defensores o Fiscales, deberd acompafiarse el inform e
estadistico oficial de la unidad a su cargo durante los
ultimos tres (3) afios, asi como cualquier otro elem ento

gue dé cuenta de su desempefio en la funcién.
b - En el caso de abogados de la matricula, deberan
acompafiarse todos los elementos a disposicion del

candidato que den cuenta de su desempefio en la prof esion.
lll- Datos de formacion profesional:
a —Universidad, fecha de expedicion del titulo de a bogado

y promedio final de las calificaciones.

b - Antigliedad y estado de su matricula profesional

c - Otros titulos universitarios de grado, fecha de
expedicion y promedio final de las calificaciones.
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d - Doctorados o titulos de posgrado, fecha de expe

y promedio final de las calificaciones.

e - Otros estudios cursados que guarden vinculacién

el cargo al que aspira.

f - Ejercicio de la docencia universitaria, con
especificacibn de cargos desempefiados, modo
designacion, periodo, universidad, y cualquier otro

de interés.

g - Desempeiio laboral y profesional, a partir de la
obtencidn del titulo de abogado.

h - Libros editados y articulos publicados.

I - Conferencias dictadas o mesas redondas en las q
haya participado, con indicacion de fechas, temario
lugares e instituciones patrocinantes.

j - Premios, distinciones académicas, menciones

honorificas u otros reconocimientos recibidos.

k - Pertenencia a instituciones cientificas o
profesionales, con individualizacibn de su domicili
cargos desempefiados o calidad obtenida.

| - Becas, pasantias, o similares, en el pais 0 en
extranjero.

m - Trabajos de investigacion.

n - Todo otro antecedente que considere valioso.

IV - Un escrito de un maximo de dos carillas a espa
doble con una breve referencia de las motivaciones
candidato respecto del cargo al que aspira.

Junto con la solicitud se acompafara la documentaci
sustento, de acuerdo a las siguientes pautas:

Los extremos correspondientes a los datos personale
se acreditan mediante el documento civico con domic
actualizado; los descriptos en lll.a., lll.c., Il
lll.e., mediante los correspondientes titulos; los
descriptos en lll.b., HLf., HLi. y lLL, medi
las certificaciones respectivas; los descriptos en
ll.g., llLj., NL.k. y lll.m., mediante informes
entidades que correspondan; y el punto Illl.h. se
acreditard, en el caso de los libros, acompafando |
portada, el indice y el pie de imprenta de cada uno
el caso de los articulos publicados, agregando la p
pagina e indicard afio, tomo Yy pagina; todo ello
digitalizado.

La valoracion de los antecedentes funcionales vy
profesionales de los candidatos se hara en base a |
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documentacion digitalizada que los mismos incorpore n a
sus legajos, de manera que es absoluta responsabili dad de
los concursantes la entrega, junto con su inscripci on, de
todo elemento que sea demostrativo de sus aptitudes

La documentacién debe agregarse a la solicitud como
su apéndice y en su orden, en dispositivo digital y con
indice.

Los postulantes deberan agregar un informe de
antecedentes penales del Registro Nacional de
Reincidencia y Estadistica Criminal.

Articulo 10 - Los postulantes que se desemperfien o se
hubiesen desempefiado en el Poder Judicial o en el
Ministerio Publico, nacional, provincial o de la Ci udad
Autonoma de Buenos Aires, deberdn agregar, ademas, un
certificado expedido por la autoridad competente so bre
los antecedentes que registre su legajo personal en
cuanto a: fecha de ingreso y -en su caso- egreso, C argos
desempeiados, licencias extraordinarias concedidas en los
ultimos cinco (5) afios, sanciones disciplinarias qu e se
le hubieran aplicado en los ultimos diez (10) afios con
indicacion de fecha y motivo. Podran, ademas, acomp afar
copia de los elementos demostrativos de su activida d que
consideren mas importantes hasta un namero de diez (10),

e indicar aquéllos que hubiesen sido objeto de
comentarios, todo ello digitalizado.

Articulo 11 - Los jueces -y, en su caso, los
integrantes del Ministerio Publico- deberan indicar S
han incurrido en pérdidas de jurisdiccion o si fuer on
objeto de acusacién en juicio politico o tramite de
remocién, con copia certificada de la documentacién en la
que conste el modo en que esas actuaciones hayan
concluido, en su caso. Podran, ademas, acompafiar co pias
de sus sentencias que consideren mas importantes, e n
formato digital, hasta un nimero maximo de diez (10 ), e
indicar agquéllas que hubiesen sido objeto de coment arios.

Articulo 12 - Los abogados que se desempefien o se
hubieran desempefiado en el ejercicio libre de la
profesion, o en relacion de dependencia con entidad es
publicas o privadas, deberan agregar:

a - Constancia del o de los Tribunales de Disciplin a
de los Colegios de Abogados donde se encontrasen
matriculados, sobre las sanciones disciplinarias qu e se
le hubieran aplicado, con indicacién de fecha y mot Ivo.

10
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b - Certificados de empleos o constancia o diploma
de designaciébn en funciones de caracter publico, ad
honorem o rentado, por nombramiento o eleccion. Se
indicarda su condicién (titular, suplente, interino,
etc.), ascensos, licencias extraordinarias concedid as en
los ultimos cinco (5) afios, sanciones disciplinaria S que
se le hubieran aplicado y causas del cese.

c - Certificados de empleos o funciones de las
sociedades, asociaciones o instituciones, comercial es o
civiles, en las que haya desempefado actividades
vinculadas al campo juridico.

d - En caso de invocar participacibn en causas
judiciales como apoderado o patrocinante, un listad o de
las principales causas en las que hubiera interveni do en
tal caracter con precisiones que permitan  su
identificacion.

Podran, ademds, acompafar, en formato digital,

copias de sus escritos o dictamenes que consideren mas
importantes e indicar aquéllos que motivaron resolu ciones
publicadas y comentadas.

Articulo 13 - Es facultad del Consejo abrir un
Registro de Antecedentes en el que podran inscribir se los
aspirantes a cubrir cargos en la magistratura, quie nes
deberan cumplir todos los recaudos previstos en la ley y
en este capitulo.

Cuando se llame a concurso, el aspirante que ya hay a
presentado sus antecedentes para un concurso anteri or
podré inscribirse en la forma prevista en la convoc atoria
indicando solamente su numero de legajo, si no dese are
adjuntar nuevos antecedentes que complementen a los ya
obrantes en el Consejo. Sin perjuicio de ello, en t odos
los casos, debera declarar bajo juramento si se man tienen
o han variado los antes denunciados, bajo apercibim iento

de no computarselos como vigentes durante el lapso
transcurrido desde su presentacion.
En e caso de acompafarse constancias de

antecedentes, deberan ser foliadas por el interesad 0.

En caso de agregar nuevos antecedentes, debera
procederse conforme lo establece el articulo 9° in fine,
del presente Reglamento.

Articulo 14 - Los concursantes no podran incorporar

nuevos titulos, antecedentes o constancias luego de
vencimiento del periodo de inscripcion.

11



Articulo 15 - La Comisibn no dara curso a las
inscripciones en los concursos que no cumplan con | 0s
recaudos exigidos en el presente reglamento.

El responsable de la recepcibn extendera una
constancia de la solicitud presentada.

Articulo 16 - La Comision no dard curso tampoco a
las inscripciones que correspondan a postulantes qu e en
ese momento:

a - Tuviesen condena penal firme por delito doloso y
no hubiesen transcurrido los plazos de caducidad fi jados

en el articulo 51 del Codigo Penal.

b - Estuvieran sometidos a proceso penal pendiente
por delito doloso; en el cual se haya decretado aut o de
procesamiento o su equivalente en los Cédigos Proce sales
Penales provinciales, que se encuentre firme.

c - Se hallaren inhabilitados para ejercer cargos
publicos.

d - Se encontraren sancionados con exclusion de la
matricula profesional.

e - Hubieran sido removidos del cargo de juez o

miembro del Ministerio Publico por sentencia de tri bunal
de enjuiciamiento o como resultado de juicio politi co, O
del de profesor universitario por concurso, por jui cio
académico; o hubiesen renunciado a sus cargos despu és de

haber sido acusados en cualquiera de los supuestos
anteriores.

f - Hubiesen sido declarados en quiebra, y no
estuvieran rehabilitados.

g - Hubieran sido separados de un empleo publico po r
mal desempefio de sus tareas.

h - Hubiesen sido eliminados de un concurso
celebrado en los cinco (5) afos anteriores, por con ductas
0 actitudes contrarias a la buena fe o a la ética.

Articulo 17 - No se dara curso a la solicitud de
inscripcion de los letrados que se desempefien en la S
vocalias de los sefiores Consejeros de la Magistratu ra de
la Nacién, cualquiera sea la relacion juridica que los
una con el Poder Judicial de la Nacion, y de los
funcionarios titulares, contratados o adscriptos de las
siguientes dependencias de este Consejo: Secretaria
General, Administracion General, Cuerpo de Auditore S,
Secretaria de la Comision de Disciplina y Acusacion
Secretaria de la Comisién de Seleccion de Magistrad 0s y

12
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Escuela Judicial, Secretaria de la Comisibn de
Administracion y Financiera, Secretaria de la Comis
Reglamentacion, Secretaria de Asuntos Juridicos y E
Judicial. Tal impedimento cesara transcurridos sese
dias a computar desde el cese en dichas funciones.

Articulo 18 - El dia y hora del cierre de la
inscripcion se labrara un acta donde consten las
inscripciones registradas para el cargo en concurso
gue sera refrendada por los autorizados para recibi

Impugnaciones a la idoneidad

Articulo 19 - El listado de inscriptos, la solicitud
en formato electrénico presentada al momento de la
inscripcion y los curriculum vitae se dardn a conoc
el sitio web del Poder Judicial de la Nacién dentro
los (5) cinco dias del cierre de la inscripcion de
concurso, haciéndose saber el lugar donde se recibi
las impugnaciones acerca de la idoneidad de los
postulantes. Las impugnaciones deberan ser plantead
el plazo de (5) cinco dias habiles desde la publica
del listado de inscriptos. La forma y oportunidad e
que se dard a publicidad a la mencionada némina, de
constar expresamente en los medios en que se dé a c
el llamado a concurso previsto en los articulos 5°
En estos casos, la cuestion sera resuelta por la Co
en Unica instancia en la sesién inmediata siguiente

Articulo 20 - Cuando la impugnacion tratare de la
falta de alguno de los requisitos previstos en la p
parte del articulo 13, apartado B), de la ley 24.93
sera resuelta en Gnica instancia por la Comision, ¢
comunicacién al Plenario. En los demas casos, seré
considerada en el informe al que se refiere el quin
parrafo del apartado C) de la norma citada.

En el plazo previsto en el articulo anterior, los
postulantes podradn objetar el rechazo de su solicit
cuando haya sido decidida de oficio, por aplicacion
los articulos 15, 16 y 17. En estos casos, la cuest
sera resuelta por el Plenario -en Unica instancia y
previo dictamen de la Comision- en su primera sesio
ordinaria posterior.

Recusacioén de los integrantes del Jurado

Articulo 21 - Los miembros del Jurado sélo podran
ser recusados por los aspirantes, por causa fundada
escrito, antes del vencimiento del plazo de inscrip
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en el concurso. No se admitir4 la recusacion sin ca usa.

Articulo 22 - Seran causales de recusacion:

a - El matrimonio o el parentesco por consanguinida d
dentro del cuarto grado y del segundo por afinidad entre
uno de los miembros del Jurado y algun aspirante.

b - Tener o haber tenido un integrante del Jurado o
sus consanguineos o afines, dentro de los grados
referidos, sociedad o vinculacion comercial o profe sional
con algun aspirante.

c - Tener un integrante del Jurado causa judicial
pendiente con algun aspirante.

d - Ser un integrante del jurado, acreedor, deudor 0
fiador de algun aspirante, o viceversa.

e - Ser o0 haber sido un integrante del Jurado autor
de denuncia o querella contra algun aspirante, o
denunciado o querellado por éste, ante los tribunal es de
justicia, o denunciado ante un tribunal académico o ante
una autoridad administrativa, con anterioridad a la
designacion del jurado.

f - Haber emitido un integrante del Jurado opinion,

dictamen o recomendacién que pueda ser considerado como
prejuzgamiento acerca del resultado del concurso qu e se
tramita.

g - Haber recibido un integrante del Jurado

beneficios de algun aspirante.

h - Haber sido sancionado un miembro del Jurado por
transgresiones a la ética profesional.

i - Cualquier otra circunstancia que a juicio del

Consejo justifique fundadamente y por su gravedad, la
separacion de alguno de los miembros del Jurado en el
caso concreto, por aplicacién de las normas pertine ntes
del Codigo de Procedimientos en lo Civil y Comercia | de
la Nacion o del Codigo Procesal Penal de la Nacién.

Estas causales sdOlo podran ser acreditadas por medi o]
de prueba documental o informativa. La Comisién pod ra
denegar fundadamente la produccion de cualquier med io de

prueba, sin recurso alguno.
Deducido el planteo, se comunicard al miembro

recusado para que en el término de dos (2) dias pro duzca
un informe sobre las causas alegadas.
Articulo 23 - Todo miembro de un Jurado que se

hallare comprendido en alguna de las causales de
recusacién previstas en el articulo anterior, deber

DO
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excusarse. No sera causal de excusacion el haber ac
en concursos anteriores de cualquier naturaleza, en

gue se haya inscripto alguno de los aspirantes del

concurso en tramite.

Articulo 24 - Las recusaciones y excusaciones seran

sustanciadas y resueltas por la Comisién, en la ses
inmediata siguiente, en Unica instancia, con comuni
al Plenatrio.

Articulo 25 - Una vez vencidos los plazos para las

recusaciones, excusaciones o0 impugnaciones, o cuand

ellas hubiesen quedado resueltas, la Comision convo
al Jurado.
Actuacion del Jurado.

Articulo 26 - El desempefio de la funcién de Jurado

dar4 derecho a la percepcion de viaticos, cuando de
trasladarse fuera de su domicilio profesional o sed
una compensacion que podra fijar el Plenario.

Articulo 27 - El Jurado debera ajustar su cometido a

los procedimientos y criterios de evaluacién establ
en la presente reglamentacion, sin que le sea permi
adicionarlos, alterarlos o suprimirlos en forma alg

En sus deliberaciones y en la proposicion de los

temarios de la prueba de oposicion deberdn particip
todos sus miembros y se pronunciara por mayoria de
sin perjuicio de las disidencias de las que alguno
integrantes deseare dejar constancia.

Sus informes deberan ser suficientemente fundados.

La Comisién, si lo considerara pertinente, podra

solicitar al Jurado una ampliacion o aclaracién de
informes. Las mismas deberan sustanciarse dentro de
10 (diez) dias de notificados todos los miembros de
Jurado.

Articulo 28 - Los integrantes del Jurado que,

durante la tramitacion de un concurso, incurrieren
conductas o actitudes contrarias a la buena fe o a

ética seran removidos de su cargo por el Plenario y

denunciados ante las entidades proponentes vy
autoridades correspondientes, previa audiencia ante
Comisién y dictamen de ésta. Perderan su derecho a
percepcion de la compensacion prevista en
reglamento; quedaran inhabilitados para formar part

el futuro de la lista a la que se refiere el articu

y deberan restituir los viaticos que hubiesen perci
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La remocién por esta causa de un integrante de la
lista de jurados implicara, asimismo, su inhabilita
para participar en los concursos que se sustancien
sucesivo, en los términos del articulo 22, inciso h

Sin perjuicio de ello, el Plenario podra también
resolver la anulacién del concurso en el que la fal
hubiese cometido.

Articulo 29 - Los aspirantes que, durante
tramitacion de un concurso, incurrieren en conducta
actitudes contrarias a la buena fe o a la ética ser
eliminados del mismo por el Plenario y denunciados
las autoridades correspondientes, previa vista al
interesado y dictamen de la Comisién, que podran ob
en caso de flagrancia.

El Plenario asimismo, podra excluir al postulante
gue incurriere en las conductas mencionadas de los
concursos en los que se encontrare participando.

Sin perjuicio de ello, el Plenario podra también
resolver la anulacién del concurso en el que la fal
hubiese cometido.

Etapas del procedimiento ante la Comision

Articulo 30 - El proceso de seleccion a cargo de la

Comision comprende las siguientes etapas:

a - Prueba de oposicion escrita y oral.

b - Evaluacion de antecedentes.

c - Entrevista personal en la Comision y en el
Plenario.
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Articulo 31 - La prueba de oposicion constara de dos

partes, una escrita y otra oral. La escrita, consis

en el planteo a cada concursante de uno o mas casos
reales o imaginarios, para que cada uno de ellos pr

por escrito una resolucibn o sentencia, como deberi
hacerlo estando en ejercicio del cargo para el que
postula. La prueba se tomara simultaneamente, y su
duracion no excedera de ocho (8) horas.

Los casos que se planteen versaran sobre los temas
mas representativos de la competencia del tribunal
vacante se concursa, y con ellos se evaluara tanto
formacion tedrica como la practica. Cuando los trib
tuvieren asignada competencia en materia electoral
penal, o ambas simultdneamente, el temario deberd i
casos de dichas especialidades; sin perjuicio de lo
pudieren proponerse sobre otras cuestiones.
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Consejo de la Magistratura

La extension total de los casos no debera ser mayor
a las diez paginas y deberd preverse que pueda ser
resuelto razonablemente por los postulantes en el t érmino
gue se les concede para hacerlo. La ausencia de un
postulante a la prueba de oposicion determinard su
exclusion  automética del concurso, sin  admitirse
justificaciones de ninguna naturaleza y sin recurso
alguno.
El Jurado deberd presentar al Presidente de la
Comisibn un temario que indicard un conjunto de

institutos procesales y de fondo sobre los que vers aran
los casos, y que serd inmediatamente puesto en
conocimiento de los candidatos a través del sitio W eb del
Poder Judicial de la Nacién con tres (3) dias de

antelaciéon a la realizacion de la prueba. Asimismo, el
Jurado debera presentar al Presidente de la Comisio n,

cinco (5) casos diferentes, por lo menos, en sendos
sobres cerrados, de similares caracteristicas, no

identificables, lacrados para garantizar su
inviolabilidad, que quedaran reservados en Secretar ia
hasta el dia de la prueba de oposicion. Antes del
comienzo del examen escrito, con suficiente anticip acion
para la extraccibn de las copias necesarias para se r
distribuidas entre los inscriptos, el caso sera sor teado
por el Consejero a cargo del acto frente a los
concursantes. El horario en que se realizara este s orteo

sera informado en la oportunidad de publicacion del
temario.

Articulo 32 - Los concursantes deberan utilizar para
el examen las hojas provistas por el Consejo. En el
margen superior derecho de la primera hoja del exam en se
colocara un numero clave, que sera la Unica
identificacion que podra tener la prueba. La inserc i6n de
cualquier otro signo que permita descubrir la ident idad
del concursante determinard su automatica exclusion del
concurso. En el momento de darse comienzo a la prue ba de
oposicion, el Secretario o el personal por él desig nado
entregard a cada uno de aquéllos -junto con dichas hojas-
una ficha con el mismo numero clave de identificaci on,
destinada a ser completada con sus datos personales . La
adjudicacién se efectuara al azar y no quedara cons tancia
alguna que permita relacionar al postulante con el namero

clave gque le haya correspondido.
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En resguardo del anonimato, las autoridades de la

Comisién podran dar instrucciones a quienes partici pan

del examen escrito sobre los medios que deberdn emp lear

para rendirlo o sobre la forma en que deberan redac tarlo.
Solo tendran acceso a la sala donde se tomen los

examenes los concursantes convocados por la Comisié n, los

consejeros, los integrantes del Jurado, y los

funcionarios y empleados autorizados e identificado s del

Consejo de la Magistratura, encargados de tareas
auxiliares y de control. Los concursantes no podran

ingresar a ella con computadoras o maquinas de escr ibir
electrénicas con memoria, ni munidos de teléfonos
celulares o de cualquier aparato de comunicacion. P odran
utilizar dnicamente los textos legales vigentes y | a
bibliografia que lleven consigo siempre que se trat e de
una cantidad razonable, lo que queda a absoluto cri terio
del Consejero a cargo de ese acto, siendo su decisi on
inapelable. No se admitira el ingreso a los concurs antes
una vez transcurrida media hora del inicio de la pr ueba
de oposicion.

Al concluir la prueba, el postulante debera
entregar:
a - La ficha con sus datos debidamente completada. Las
fichas se reservaran en una urna o sobre de mayor t amano,
gue sera cerrado al recibirse el ultimo por el Secr etario
o por el personal por él designado.
b - La prueba, que se guardara también en una urna 0
sobre de mayor tamafo, que sera cerrado por los mis mos
funcionarios al recibirse la ultima prueba.
A cada postulante se le otorgara recibo de las hoja S
entregadas.
Cuando la Comision disponga la entrega de los exame nes al
Jurado para su evaluacion, el Presidente o el Secre tario
procedera a la apertura de la urna o sobre que cont enga
las pruebas. ElI personal designado por aquellos
funcionarios extraera las fotocopias necesarias en forma
tal que no aparezca el numero clave, el que sera
reemplazado por otra clave alfabética, cuya correla cion
guedara establecida en un acta que permanecera rese rvada

en Secretaria hasta el momento al que se refiere el
articulo 33.
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Las fotocopias identificadas con la clave alfabétic a
seran las utilizadas por el Jurado para la califica cion
de las pruebas de oposicion.

El régimen establecido en el presente articulo para

resguardar el anonimato de las pruebas de oposicion podra
ser reemplazado por resolucién de la Comisién por o tro
gue resulte mas idéneo o conveniente, siempre que ¢ umpla
suficientemente con el objetivo buscado.

Articulo 33 - El Jurado calificara la prueba de cada
concursante con hasta setenta (70) puntos. Al valor arla,
tendra en cuenta la consistencia juridica de la sol uciéon

propuesta dentro del marco de Ilo razonable, la
pertinencia y el rigor de los fundamentos, y la

correccion del lenguaje utilizado. En caso de no ha ber
unanimidad respecto del puntaje que merecieren todo S los
aspirantes o algunos de ellos, la calificacién sera hecha

por mayoria, dejandose constancia de la opinidon
minoritaria.
El Jurado debera presentar las calificaciones de la

prueba escrita en un plazo méximo de quince (15) di as
habiles. En concursos con un nimero de postulantes mayor
a 20, el Presidente de la Comision fijard el plazo dentro
del cual el Jurado debera presentar las calificacio nes de

las pruebas de oposicion.
Una vez presentadas las calificaciones de las
pruebas escritas y la evaluacion de antecedentes, e I

Presidente y el Secretario de la Comisién procedera nala
apertura de la urna o sobre que contenga las claves

numeéricas y del acta que establece su correlacion c on la
clave alfabética, labrandose una nueva acta en la q ue

quedaran identificados los postulantes con su
calificaciones correspondientes.
La Comisién convocara a los tres dias habiles a un

examen oral a los postulantes que hubieran obtenido una
calificacion de al menos el cincuenta por ciento (5 0 %)
del maximo posible a asignar en el examen escrito. Dicho
examen oral, a cargo del Jurado interviniente en la

prueba de oposicion, evaluard la formacion tedrica y
practica de los postulantes. ElI examen oral sera pu blico
y grabado, propiciandose los medios para su filmaci ony

su duracién sera de 20 minutos aproximadamente.
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Los miembros del Jurado no podran intercambiar

opiniones sobre los temas y preguntas que cada uno
ellos realizara a los postulantes en esta instancia

Se labrara un acta en la que el Jurado calificara a
postulante al finalizar su examen oral con hasta 30
(treinta) puntos. Una vez finalizados todos los ex&a
se remitiran en forma inmediata las calificaciones
Comision.
Evaluacion de antecedentes

Articulo 34 - En la reunion de la Comisién de de
Seleccién de Magistrados y Escuela Judicial

inmediatamente posterior a la realizacion de la pru

oposicion, se sorteard al consejero responsable de
evaluacion de antecedentes de los inscriptos que se
hubieran presentado al examen. Dicha evaluacion se
presentada ante la Comision de Seleccion y Escuela
Judicial en un plazo no mayor a los 15 dias habiles

la designacion del consejero a cargo de la evaluaci
antecedentes. En concursos con un numero de postul
mayor a 20, la Comision fijara el plazo dentro del

el Consejero debera presentar la evaluacion de
antecedentes.

Articulo 35 - Los antecedentes de los aspirantes seran
calificados con un maximo de cien (100) puntos.

I) Se reconoceran hasta setenta (70) puntos por los
antecedentes profesionales, con ajuste a las siguie
pautas:

a) Se concederan hasta treinta (30) puntos por
antecedentes en el Poder Judicial o en el Ministeri
Publico, teniendo en cuenta los cargos desempefiados
periodos de su actuacion, las caracteristicas de la
funciones desarrolladas y, en su caso, los motivos
cese. El postulante deberd acreditar una antigiedad
minima de dos (2) afios en cargos que requieran titu
abogado y de tres (3) afios en el cargo de magistrad
caso de paridad de puntaje, se otorgara preferenci
cargo de Secretario de Camara, 0 equivalente, o
funcionario de mayor jerarquia, si se concursa para
de Primera Instancia, y el de este ultimo, o equiva
si se concursa para Juez de Camara. Igual preferenc
tendran los cargos desempefiados en el Ministerio Pu

b) Se otorgaran hasta treinta (30) puntos por el
ejercicio privado de la profesion o el desempefio de
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funciones publicas relevantes en el campo juridico,
incluidas en el inciso anterior. Para el primer sup

se consideraran exclusivamente los periodos de desa
efectivo de la labor profesional y se valorara la c

e intensidad de su desempefio, sobre la base de los
elementos que a tal fin aporten los aspirantes. Par
segundo se tendran en cuenta los cargos desempefiado
periodos de su actuacion, la naturaleza de las
designaciones, las caracteristicas de las funciones
desarrolladas y, en su caso, los motivos del cese.

El ejercicio profesional queda acreditado para los
abogados que se desempefian en auditorias o0 asesoria
letradas de la  Administracion  Pdblica, por el
cumplimiento de funciones de consultoria juridica s
gue no tuvieren un caracter meramente administrativ

c) Para los postulantes que hayan desarrollado las
actividades enunciadas en los dos incisos precedent
ponderaciébn de sus antecedentes se realizard en for
integral, con la salvedad de que en ningun caso la
calificacion podra superar los 30 puntos.

d) Asimismo se otorgaran hasta cuarenta (40) puntos
adicionales a los indicados en los apartados anteri
a quienes acrediten el desempeio de funciones judic
o labores profesionales vinculadas con la especiali
la vacante a cubrir. Para los casos contemplados en
inciso a), dicha valoracion se efectuard consideran

vinculacion de los cargos desempefiados con la

especialidad juridica de la vacante a cubrir, asi ¢

continuidad y permanencia en ellos. En los supuesto
previstos en el inciso b), la calificacion se estab

sobre la base de elementos de prueba -escritos
presentados, otras actuaciones cumplidas en sede ju

o administrativa y el listado de causas judiciales

que haya intervenido- que permitan determinar el
ejercicio efectivo de Ilabores vinculadas con la
especialidad propia del cargo a cubrir, asi como la
calidad e intensidad del desempefio del postulante e
dicha materia. Los escritos presentados y las otras
actuaciones cumplidas en sede judicial o administra

las que se refiere este inciso seran identificadas

namero de expediente y la denuncia del tribunal de
radicacion, pudiendo testarse en las copias acompafi

el nombre de las partes intervinientes. Seran tambi
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tenidos en cuenta para la acreditacion de la especi
los antecedentes a los que se refiere el apartado |
incisos k), ), m) y n) del articulo 9°, siempre qu

se les adjudique puntaje en los términos del aparta
de este articulo.

En el especial supuesto de que el cargo a concursar
corresponda a la justicia federal con asiento en la
provincias, se considerara como especialidad el des
en cargos vinculados con la actividad judicial en e
organos y la actuacion profesional ante la justicia
competencia en la especialidad a cubrir, acreditand
intensidad y calidad en la tarea.

En el caso de juzgados con competencia multiple, lo
magistrados y funcionarios que provengan de ellos t
justificada la especialidad en cualquiera de las ma
gue integraban la competencia de su juzgado de ori
siempre que acrediten una antigiedad no inferior a
dos (2) afos.

Los puntajes comprendidos en el Inc. | de este
articulo se asignardn conforme los lineamientos que
continuacion se detallan:

Trayectoria:

Se asignara un puntaje por cada afio o fraccion mayo
a seis meses en un cargo determinado en el Poder Ju
o el Ministerio Publico, que crece de acuerdo con s
jerarquia y por la permanencia en la funcidon. Se

contemplan como categorias equivalentes las que sur
por ejemplo, del escalafén de magistrados y funcion
del Poder Judicial de la Nacion aprobado por la Aco
N° 40/95 de la Corte Suprema de Justicia, de la ley
24.946 del Ministerio Publico, del articulo 102 bis
Reglamento para la Justicia Nacional, de las leyes
organizacion de las Justicias Provinciales, etc.

Con relacion a los concursantes que provienen del
Poder Judicial o del Ministerio Publico se han conf
dos grupos con aquellos que tienen como antecedente
cargos judiciales anteriores al de Secretario: empl
en general y relatores/prosecretarios administrativ
los cuales computan puntaje a partir de la fecha en
obtuvieron el titulo de abogado. El puntaje total p
estas categorias nunca podrd exceder los quince (15
puntos. Asimismo, es requisito para calificar en es
rubro el haberse desempefiado como funcionario judic
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durante un plazo minimo de dos (2) afios (art. 35 ) inc.
a).
Con relacibn a los Secretarios y Prosecretarios
Letrados se acordd que el puntaje que les correspon de por
afio se incrementa cada cinco (5) afios de permanenci aen
el cargo, en forma similar a los abogados. Soélo se
asignara puntaje diferenciado al Prosecretario Letr ado de
Camara respecto de los Secretario de Primera Instan cia
cuando acredite haberse desempefiado como minimo por dos
(2) afos como Secretario de Primera Instancia. Caso
contrario recibird el puntaje correspondiente a est e
altimo durante todo el tiempo que permanezca en el cargo.
Aquellos postulantes que justifican antecedentes
encuadrados en los dos incisos anteriores (apartado ),
inciso c¢), suman los puntajes correspondientes al
desempefo de funciones judiciales y al ejercicio li bre de
la profesion, de acuerdo a los criterios seguidos p ara
cada caso.
Pauta Correctiva: Cuando los puntajes finales
otorgados segun estas pautas, cualquiera que fuere el
cargo a cubrir, superen el maximo de treinta puntos (30)
establecido reglamentariamente, se obtendra de los cinco
(5) o diez (10) primeros puntajes (segun se trate d e
concursos de menos de 20 postulantes o mas de dicha
cantidad) un promedio que equivaldrd al maximo refe rido

(es decir 30 puntos).
El maximo (30 puntos) se le concedera a quienes
hayan obtenido un puntaje igual o superior a aquel
promedio. A quienes tengan un puntaje inferior al
promedio, pero superior a los 30 puntos maximos, se le

descontara partiendo de los 30 puntos méximos un (1 )
punto por cada diez (10) puntos o fraccion superior a
seis (6) de diferencia que exista entre la califica cion
alcanzada y el promedio obtenido. A quienes se les
asignara un puntaje inferior al promedio obtenido y a los
30 puntos maximos se le disminuira la calificacion
proporcionalmente en un (1) punto por cada diez (10 ) de
diferencia o fraccion superior a 6 que exista entre la
calificacion de cada concursante y el promedio obte nido.
El descuento no puede superar en ningun caso los ci nco
(5) puntos.

Concursos para juez de Primera Instancia: La
asignacion de puntajes se realiza de la siguiente m anera:
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Postulantes que provienen del Poder Judicial o del
Ministerio Publico: Se otorga (1) punto por cada af
desempeiio como empleados administrativos una vez ob
el titulo de abogado; y uno con cincuenta (1,50) pu
por cada aflo de desempefio como relator o prosecreta
administrativo con titulo de abogado. Como se dijo,
puntaje total por estos antecedentes nunca podra ex
los quince (15) puntos. Se califica con dos (2) pun
por cada uno de los primeros cinco (5) afios en el ¢

de Secretario de Primera Instancia -y  cargos

equiparables-. Con dos con cincuenta (2,50) puntos

cada afo en dicho cargo cuando se demuestre una

antigliedad en el mismo de cinco (5) a diez (10) afo
igual que por los primeros cinco (5) afos en el car

Prosecretario Letrado de Camara (siempre y cuando s

acredite haber desempefiado como minimo por dos (2)
el cargo de Secretario de Primera Instancia, recibi
en caso contrario el puntaje correspondiente a este
ultimo), -y cargos equiparables-. Se conceden dos c
setenta y cinco (2,75) puntos por afio a los Secreta
de Primera Instancia con una antigiedad de diez (10
quince (15) afios y a los Prosecretario Letrados de
con cinco (5) a diez (10) afos de permanencia en el
cargo. Tres (3) puntos por cada afio se asignan a lo
Secretarios de Primera Instancia con mas de quince
afos de antigiiedad, a los Prosecretarios Letrados ¢
de diez (10) afios en el cargo y a los Secretarios d
Camara -y cargos equiparables. Tres con cincuenta (
puntos por afio a los Magistrados de Primera Instanc
cargos equiparables.

Concursantes que provienen del ejercicio libre de |
profesion (apartado 1), inciso b), se les asigna un

puntaje por afio o fraccion mayor a seis meses de

inscripcién en la matricula, en escalas crecientes

la cantidad de afios de antigliedad. Se le otorga uno
cincuenta (1,50) puntos por cada uno de los dos (2)
primeros afios de ejercicio; uno con setenta y cinco
(1,75) puntos por el tercer, cuarto y quinto afio de
matriculado, respectivamente. Con una antigiedad de

(5) a diez (10) afios, se otorgan dos (2) puntos por

dos con veinticinco (2,25) puntos por afio para quie
acrediten una antigiiedad de diez (10) a quince (15)

dos con setenta y cinco (2,75) puntos por cada afio
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Consejo de la Magistratura

quince (15) a los veinte (20) de matriculado, tres
cincuenta (3,50) puntos por afio de los veinte (20)
en adelante.

Antecedentes judiciales

con

anos

Cargos Puntaje por Afo

Empleados en general (1) 1

Relatores / Prosecretarios (1) 15

Secretarios de primera instancia 5
(primeros 5 afios)

Secretarios de primera instancia
(de 5 a 10 afios); Prosecretarios 2,5

letrados de Camara (2)

Secretarios de primera instancia

(de 10 a 15 afios); Prosecretarios 2,75

letrados de Camara (de 5 a 10 afos)

Secretarios de primera instancia
(més de 15 afos) Prosecretarios
letrados de Camara (mas de 10 afios)
Secretarios de Camara

Magistrados de Primera Instancia 3,5

(1) El puntaje de estas categorias nunca podra
exceder los 15 puntos y soOlo computan quienes se ha
recibido de abogados desde la fecha en que concluye
sus estudios y que hubieran cumplido dos afios en ca
gue requiera titulo de abogado.

(2) Acreditando una antigiiedad minima de 2 afios com
secretario de primera instancia. En caso contrario,
recibird el puntaje correspondiente a esta categori
mientras permanezca en ese cargo.

(3) Y equiparables.

Antecedentes en el ejercicio libre

yan
ron
rgo

Antigliedad en la matricula Puntaje por afo

Primeros 2 afios 1,50

De 3 a 5 afos 1,75

De 5 a 10 afos 2

De 10 a 15 afos 2,25

De 15 a 20 afos 2,75

Mas de 20 arios 3,50

Concursos para Juez de Cadmara o equivalentes:
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La asignaciéon de puntajes se realiza de la siguient
manera:

Postulantes que provienen del Poder Judicial o del
Ministerio Publico: Se otorga cincuenta centésimos

de punto por cada afilo de desempefio como empleados

administrativos una vez obtenido el titulo de aboga

setenta y cinco centésimos (0.75) por cada afio de

desempeio como relator o prosecretario administrati

titulo de abogado. Como se dijo el puntaje total po

estos antecedentes nunca podra exceder los quince (

puntos. Se califica con un punto con veinticinco

centésimos (1.25) por cada uno de los primeros ci

afnos en el cargo de Secretario de Primera Instancia

cargos equiparables -. Con un punto con setenta y ¢

centésimos (1,75) por cada afio en dicho cargo cuand

demuestre una antigiedad en el mismo de cinco a 10

al igual que por los primeros cinco afos en el carg

Prosecretario Letrado de Camara (siempre y cuando s

acredite haber desempefiado como minimo por dos (2)

el cargo de Secretario de 1° Instancia, recibiendo,

caso contrario el puntaje correspondiente a este Ul

- y cargos equiparables -. Se conceden dos puntos (

afio a los Secretarios de Primera Instancia con una

antigledad de diez a quince afos y a los Prosecreta

Letrados de Camara con cinco a diez afios de permane

en el cargo. Dos puntos con cincuenta centésimos (2

por cada afio se asignan a los Secretarios de Primer

Instancia con mas de quince afios de antigiiedad, a |

Prosecretarios Letrados con mas de diez afios en el

y a los Secretarios de Camara - y cargos equiparabl

Tres (3) puntos por afo a los Magistrados de Primer

Instancia y cargos equiparables. Finalmente se cali

con tres puntos con cincuenta centésimos (3,50) por

afo a los Magistrados de segunda o superior instanc
Concursantes que provienen del ejercicio libre de |

profesion (apartado 1), inciso b), se les asigna un

puntaje por afio o fraccion mayor a seis meses de

inscripcién en la matricula, en escalas crecientes

la cantidad de afios de antigiiedad. Se le otorga set

cinco centésimos (0,75) por cada uno de los dos pri

afios de ejercicio; un punto (1) por el tercer, cuar

quinto afo de matriculado, respectivamente. Con una

antigiiedad de cinco a diez afios, se otorga un punto
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veinticinco centésimos (1,25) por afio; un punto con
setenta y cinco centésimos (1,75) por afio para quie
acrediten una antigledad de diez a quince afos; dos
puntos (2) por cada afio de los quince a los veinte
matriculado, tres puntos (3) puntos por afio de los
a los veinticinco afios y finalmente, para aquéllos
una antigledad mayor a veinticinco afos, tres punto
cincuenta centésimos (3,50) por afio.

Antecedentes judiciales

nes

de
veinte
con
S con

Cargos Puntaje por Ao

Empleados en general (1) 0,50

Relatores / Prosecretarios (1) 0,75

Secretarios de primera instancia e
(primeros 5 afios) '

Secretarios de primera instancia
(de 5 a 10 afios); Prosecretarios 1,75
letrados de Camara (2)

Secretarios de primera instancia
(de 10 a 15 afos),
Prosecretarios letrados de Camara

(de 5 a 10 afios)

Secretarios de primera instancia
(més de 15 afos) Prosecretarios
letrados de Camara (mas de 10 afios)
Secretarios de Camara

2,5

Magistrados de Primera Instancia 3

Magistrados de segunda o superior A
instancia ’

(1) El puntaje de estas categorias nunca podra
exceder los 15 puntos y soOlo computan quienes se ha
recibido de abogados desde la fecha en que concluye
sus estudios y que hubieran cumplido dos afios en ca
gue requiera titulo de abogado.

(2) Acreditando una antigiiedad minima de 2 afios com
secretario de primera instancia. En caso contrario,
recibird el puntaje correspondiente a esta categori
mientras permanezca en ese cargo.

(3) Y equiparables.

Antecedentes en el ejercicio libre

yan
ron
rgo

Antigliedad en la matricula Puntaje por afo
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Primeros 2 anos 0,75

De 3 a 5 afnos 1

De 5 a 10 afios 1,25

De 10 a 15 afios 1,75

De 15 a 20 afios 2

De 20 a 25 afios 3

Mas de 25 afos 3,5

Especialidad:
La forma de precalificar la vinculacion de los

antecedentes profesionales con la especialidad del cargo
en concurso ha sido elaborada por separado para qui enes
invocan antecedentes en funciones en el Poder Judic ial o
en el Ministerio Publico o en el ejercicio privado de la
abogacia o en funciones publicas no judiciales. En virtud
de que el reglamento prevé pautas distintas para la

acreditacion de la especialidad, la efectiva adjudi cacion
de puntaje no sera automatica, sino que dependera d el
cumplimiento de esos extremos. Asi para acreditar | a
especialidad, quienes provengan del ejercicio libre de la
profesion deberan acompafar los ...elementos de prueba -
escritos presentados, otras actuaciones cumplidas e n sede
judicial o administrativa y el listado de causas

judiciales en las que haya intervenido- que permita n
determinar el ejercicio efectivo de labores vincula das
con la especialidad propia del cargo a cubrir, asi como
la calidad e intensidad del desempefio ... Los escri tos
presentados y las otras actuaciones cumplidas en se de
judicial o administrativa .. Sera identificadas con el
nimero de expediente y la denuncia del tribunal de

radicacion, pudiendo testarse en las copias acomparfi adas
el nombre de las partes intervinientes. Seran tambi en
tenidos en cuenta para la acreditacion de la especi alidad
los antecedentes a los que se refiere el apartado | l,
incisos k) 1), m), n) y i) del articulo 9 (referidos a
premios, distinciones académicas, menciones honorif icas u
otros reconocimientos recibidos; pertenencia a

instituciones cientificas o] profesionales, con

individualizacion de su domicilio, cargos desempefa dos o
calidad obtenida; becas, pasantias o similares, en el
pais o en el extranjero; trabajos de investigacion y todo
otro antecedente que considere valioso)- texto del

articulo 35 apartado |, inciso d) 3er. Parrafo del
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Reglamento de Concursos aprobado por el Plenario de I

Consejo segun Resolucion N° 288/02 y sus modificato rias.
En el caso de quienes ejerzan la profesion de aboga do se
valoraran los elementos aportados pero considerando su
desempenfo profesional en forma global a fin de dete rminar
fehacientemente cual es la especialidad que ostenta n,
para lo cual resultard un elemento relevante el apo rte de
listados que indiquen detalladamente las causas

judiciales en que tuvieren intervencién al menos en los

altimos diez afios. La calificacion por este apartad
(especialidad) se ha disefiado teniendo en cuenta do

elementos, por un lado el tiempo de desempeiio en cargos

en el ambito del Poder Judicial o Ministerio Public oyen
el ejercicio libre de la profesion; y por otro la

vinculacion de la especialidad de ese desempefio con la
especialidad del cargo en concurso. Atendiendo a ello, se

hace en primer lugar un célculo de puntaje atendien do al

tiempo de desempefio en la funcién judicial o en la
profesibn segun se explica a continuacion, que es

diferente de acuerdo a que el postulante aspire a u n
cargo de juez de primera instancia o de juez de cam ara.
Luego se establece un porcentaje de esos puntos que se
adjudicaran efectivamente a los candidatos de acuer do del
desempefo que acrediten (cumpliendo funciones o act uando
ante) un tribunal con determinada competencia, de a cuerdo
a la del tribunal al que aspiran. Asi, se tendra en

cuenta por un lado las competencias materiales ante las
gue puede justificarse haber cumplido funciones o h aber
actuado, y ello se cotejara con las especialidades de los
tribunales para los que pueden acreditar especialid ad los
interesados. La interseccion de ambos factores indi ca el
porcentaje de la cifra inicialmente obtenida a otor gar
por este rubro al postulante. La calificacién inici al por
el tiempo de desempefio en cargos en el ambito del Poder

Judicial o Ministerio Publico y en el ejercicio de la
profesion se  hace asignando un  puntaje fijo
predeterminado por tiempo de ejercicio, que varia s egun
aumenta la antigledad, hasta Ilegar a determinada

cantidad afos, a partir de la cual se suma un punto por
afo. El consejero preopinante podra aplicar un porc entaje
de descuento a quienes presenten un ejercicio profe sional
gue se relacione de modo parcial con la competencia /s del

tribunal que se concursa.
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Concursos para juez de Primera Instancia:

La asignaciéon de puntajes se realiza de la siguient
manera:

a) Concursante proveniente del Poder Judicial o
Ministerio Publico: A todo funcionario judicial (si
diferenciar jerarquias) con dos (2) afios en cargo (
requiera titulo de abogado se le conceden veinte (2
puntos; con tres (3) afios recibe veinticuatro (24)
puntos; con cuatro (4) afios, veintiséis (26) puntos
cinco (5) afos de antigiedad se le conceden veintio
(28) puntos; con seis (6) afios, treinta (30) puntos
siete (7) afios se le dan treinta y un (31) puntos;
ocho (8) aflos de antigiedad obtiene treinta y dos (
puntos. A partir de alli se le suma un (1) punto po
hasta otorgar el maximo reglamentario de cuarenta (
puntos. Los magistrados -y categorias equivalentes,
dos afos de ejercicio en el cargo reciben un puntaj
cuarenta (40). De no alcanzar dicha antigiedad reci
treinta y ocho (38) puntos. Aqui también procede la
adicion de los porcentajes antes mencionados en los
de funcionarios judiciales que demuestren afos un
ejercicio con titulo de abogado en cargos dentro de
Poder Judicial que no lo requieran (10% y 15% segun
afios, y segun cada caso, dado que para analizar la
viabilidad, hay que evaluar el periodo de dedicacio
la especialidad).

b) Para el postulante proveniente del ejercicio de
la profesion: Se ha tomado como base una antigliedad
matricula de seis (6) afios, atendiendo al requisito
establecido en el articulo 13 inciso b), ler. Parra
la ley 24.937. Con dicha antigiedad se le otorgan
veintiocho (28) puntos; con siete (7) afios de ejerc
se le conceden treinta (30) puntos, y con ocho (8)
de ejercicio se otorgan treinta y dos (32) puntos.
partir de alli se le suma un (1) punto por afio hast
otorgar el maximo reglamentario de cuarenta (40) pu

Debe sefnalarse que en los casos de los concursantes
gue presenten antecedentes en ambas categorias (Pod
Judicial o Ministerio Publico y ejercicio de la
profesién), se les otorga como base el puntaje que
corresponda por el desempefio de la funcién judicial
plus de un (1) punto por afio de ejercicio de la pro
acreditado en la forma exigida por el Reglamento.
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Funcionarios ] Abogados en
judiciales Puntaje ejercicio libre

2 afios 20 puntos

3 afios 24 puntos

4 afos 26 puntos

5 anos 28 puntos 6 @nos (art. 13,
inc. b) ley
24.937)

6 afios 30 puntos 7 afos

7 afios 31 puntos

8 afios 32 puntos 8 anos*

* A partir de aqui se le suma un punto por afio hast a

otorgar el maximo reglamentario de cuarenta puntos.
Se debe adicionar el 10% o el 15 % segun los afios

antes descriptos de ejercicio de cargos no letrados en el
Poder Judicial, una vez obtenido el titulo de aboga do.

Concursos para Juez de Camara o equivalentes:

La asignacion de puntajes se realiza de la siguient e
manera:

a) Concursante proveniente del Poder Judicial o
Ministerio Publico : A todo funcionario judicial (sin
diferenciar jerarquias) con dos afios en cargo que
requiera titulo de abogado se le conceden quince (1 5)
puntos; con 3 afos recibe diecisiete (17) puntos; c on 4
afnos, diecinueve (19) puntos; con 5 afios de antigie dad se
le conceden veintidés (22) puntos; con 6 afos,
veinticinco (25) puntos; con 7 afos se le dan veint iséis
(26) puntos; con 8 afos de antigiiedad obtiene veint isiete
(27) puntos; con 9 afios, veintiocho (28) puntos y c on
diez afios, veintinueve (29) puntos. A partir de all i se
le suma un punto por afio hasta otorgar el maximo
reglamentario de cuarenta (40) puntos. Los magistra dos -
y categorias equivalentes, reciben un puntaje de tr einta
y cinco (35), sumando a partir de alli un punto por afo
hasta obtener el maximo posible (40 puntos). Corres ponde,
también, la adicion de porcentajes en los casos de
funcionarios judiciales que demuestren afos de ejer cicio
con titulo de abogado en cargos dentro del Poder Ju dicial

que no lo requieran (10% o 15% segun sea superior o
inferior a 5 afos y, en cada caso, en funciéon del p eriodo
de dedicacion a la especialidad).
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b) Para el postulante proveniente del ejercicio de

la profesion: Se ha tomado como base una anti guedad en la

matricula de ocho (8) afios, atendiendo al requisito
establecido en el articulo 13 inciso b), ler. Parra

la ley 24.937. Con dicha antigiedad se le otorgan
veinticinco (25) puntos; con 9 afos de ejercicio se
conceden veintisiete (27) puntos, y con 10 afios de
ejercicio se otorgan veintinueve (29) puntos. A par

alli se le suma un punto por afio hasta otorgar el m
reglamentario de cuarenta (40) puntos.

Debe sefnalarse que en los casos de los concursantes
gue presenten antecedentes en ambas categorias (Pod
Judicial o Ministerio Publico y ejercicio de la
profesién), se les otorga como base el puntaje que
corresponda por el desempefio de la funcién judicial
plus de un punto por afio de ejercicio de la profesi
acreditado en la forma exigida por el Reglamento.

fo de

le

tir de

aximo

er

Funcionarios Abogados en

Puntaje

judiciales ejercicio libre

2 afos 15 puntos

3 anos 17 puntos

4 anos 19 puntos

5 anos 22 puntos

6 anos 25 puntos 8 | afos
inc. b)
24.937)

(art. 13,

ley

7 anos 26 puntos

8 anos 27 puntos 9 afos

9 anos 28 puntos

*10 anos 29 puntos 10 anos*

* A partir de aqui se le suma un punto por afio hast
otorgar el maximo reglamentario de cuarenta puntos.

Se debe adicionar el 10% o el 15 % segun los afios
antes descriptos de ejercicio de cargos no letrados
Poder Judicial, una vez obtenido el titulo de aboga

II) Los antecedentes académicos se calificaran con
hasta treinta (30) puntos, segun los siguientes
criterios:
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a) Se concederan hasta diez (10) puntos por
publicaciones cientifico-juridicas. A estos efectos
candidato podra sefialar hasta diez (10) obras (sean
libros o articulos), en virtud de la importancia qu
asigne y la vinculacion que guarden con la funcién
cubrir. Debe identificarse si son utilizados como
material bibliografico en cursos universitarios, ha
citados en resoluciones judiciales o administrativa
obras de doctrina o han recibido premios o distinci

En este rubro se otorgan tres (3) puntos por cada
libro publicado en calidad de autor sobre temas de
especialidad y uno con cincuenta (1,50) puntos si s
tratara de una obra de otra especialidad. Asimismo,
otorgarda medio (0,50) punto por cada articulo publi
en calidad de autor si trata sobre la especialidad
vacante, y un cuarto (0,25) punto en caso de tratar
otra especialidad. Se disminuir4d el puntaje en un 5
cuando se tratare de obras en coautoria. Los articu
capitulos de libros de autoria colectiva se calific
como articulos. Estos son los puntajes rectores de
calificacion, sin perjuicio de la ponderacion de su
calidad, rigor cientifico, trascendencia juridica,
vinculacion con la labor que demande la vacante a c
y su cantidad.

b) Se otorgaran hasta diez (10) puntos por el
ejercicio de la docencia en cargos obtenidos por
concursos publicos, teniendo en cuenta la instituc
donde se desarrollaron las tareas, los cargos
desempefados, la naturaleza de las designaciones y
vinculacion con la especialidad de la vacante a cub
Se valoraran de manera diferenciada los cargos regu
de profesores titular, adjunto, Jefe de Trabajos
Practicos y Auxiliares Docentes, estableciendo una
de diez (10), ocho (8), cinco (5) y tres (3) puntos
respectivamente para cargos concursados en la
especialidad de la vacante a cubrir. Deberd efectua
una reduccibn de un 20% para cargos docentes por
designacion directa y una reduccion de 15% para car
docentes no directamente vinculados a la especialid
concurso. En todos los casos, se deberd acreditar u
antigiedad minima de dos (2) afios en el ejercicio d
cargo docente que se evalla.
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La participacion en caracter de disertante o
panelista en cursos, congresos, seminarios y evento
similares caracteristicas de interés juridico, no p
en ningun caso superar los dos (2) puntos del total
establecido para este rubro.

c) Se concederan hasta diez (10) puntos por la
obtencién del titulo de doctor en Derecho, o denomi
equivalente, y por la acreditacién de carreras juri
y cursos de posgrado, teniendo en cuenta las normas
arreglo a las cuales se |lo ha obtenido, el
establecimiento académico que expide el titulo y la
calificaciones logradas. Seran preferidos aquellos
estudios vinculados al perfeccionamiento de la labo
judicial y a la materia de competencia de la vacant
cubrir. En todos los casos, tres (3) de los diez (1
puntos de este acapite seran reservados para aquéll
hayan obtenido el titulo de Doctor en Derecho o
denominacion equivalente. Se valorara especialmente
realizacion de cursos en la Escuela Judicial del Co
de la Magistratura de la Naciébn de acuerdo a lo
establecido a continuacién. La simple asistencia a
jornadas, seminarios o congresos no acuerda puntaje
postulantes.

Valoracion de los Cursos de la Escuela Judicial
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Respecto de la valoracion especial de los Cursos
realizados en la Escuela Judicial la misma se ajust
las pautas siguientes:

a) En el caso de los concursantes que hubieren
completado el ciclo formativo completo (100 Crédito
Horas Reloj) en la Escuela Judicial y hubieren obte
el Certificado de Formacion Completa que asi lo acr
expedido por la misma se les asignara 7 Puntos.

b) Los trayectos parciales realizados en la Escuela
Judicial seran valorados con la siguiente escala
progresiva:

b.1) Sino hubieren completado los Créditos de ningu
Modulo se le asignara un puntaje de 0,049 Puntos po
Crédito obtenido;

b.2) Si hubieren completado los Créditos de Un (1)
mas Maddulos se le asignara un puntaje de 0,049 Punt
cada Crédito obtenido asigndndosele un puntaje adic
de 0,077 Puntos por cada Modulo completado;
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c) A los efectos de la aplicacion de las pautas
detalladas la emision del Certificado de Formacion

Completa se ajustara a las siguientes condiciones d e
cursado:

c.l) Créditos y Carga Horaria: Se establece Ila
siguiente carga horaria estimable para cada una de las
Areas principales y Médulos que componen la Curricu la de
la Escuela Judicial aprobada por Resolucion n° 199/ 04 del
Consejo de la Magistratura
Asignaturas De la Curricula General Créditos | Carga Horaria
Area Funcion Judicial
Etica y Responsabilidad Judicial 5 14
Logica Juridica y Decision Judicial 7 21
Técnicas de Comunicacion y d e 5 14

Comunicacion Oral y Escrita

Medios Alternativos de Resolucion 7 21
de Conflictos

Formacion Interdisciplinaria 7 21
Actualizacién Juridica y Cuestiones 7 21
Novedosas

Asignaturas De la Curricula General Créditos | Carga Horaria
Area Gestion

Relaciones Institucionales 5 14
Principios de Administracion 5 14
Gestion de la Calidad en el 7 21
Servicio de Justicia

Tecnologia de los Procesos de la 5 14
Informacién

El Presupuesto Publico 5 14
Administracion de Recursos Humanos 7 21
Psicologia de la Administracion 5 14
Sociologia de las Organizaciones 5 14
Asignaturas De la Curricula General Créditos | Carga Horaria
Area de Evaluacion

Evaluacion Institucional y de la 5 18
Calidad

Estadisticas y Probabilidades para 4 10
el Analisis
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Control de Gestion y Auditoria 5 18
Metodologia de la Investigacion 4 10
Total 100 294

c.2) Correlatividades:

Cada alumno iniciara el cursado de los Mdédulos por
cualquiera de las Areas, pero no podra pasar al cur sado
de otra Area hasta no haber completado el cursado d e dos
Médulos de la primera de las Areas, y asi sucesivam ente,
de tal modo de asegurar el cursado sistematico de | as 3
Areas.

En el mismo sentido si el Alumno hubiere cursado 2
Médulos de un Area, no podra cursar un tercer Modul o de
la misma Area si antes no cursa 2 Modulos de cada u na de
las otras Areas y asi hasta completar.

d) La Programacion de las Actividades de la Escuela
Judicial debera adecuarse de inmediato a este esque ma a
efectos de brindar posibilidades de igualdad de acc eso.

Articulo 36 - Luego de que la Comision evalte los
antecedentes de los postulantes, se labrara un acta , en
la que se hara mencién de los concursantes y los pu ntajes
obtenidos.

Orden de mérito

Articulo 37 - Luego de que la Comision haya evaluado
los antecedentes de los postulantes y el Jurado hay a
presentado su informe con la calificacion de las pr uebas
de oposicion y de los exdmenes orales, el President ey el
Secretario formularan un orden de meérito, que resul tara
de la suma del puntaje obtenido por cada concursant e en
la prueba de oposicion, en los examenes orales y en la
evaluacion de antecedentes, labrandose un acta. En caso
de paridad en el orden de mérito, la Comision dara
prioridad a quien haya obtenido mayor puntaje en la
prueba de oposicion.
Vista a los postulantes

Articulo 38 - De las calificaciones, evaluaciones y
del orden de mérito resultante, se correra vista a los
concursantes que participaron de la prueba de oposi cion
escrita, quienes podran impugnar dicha calificacion y la
evaluacion de sus antecedentes, en el plazo de cinc o (5)
dias. Las impugnaciones solo podran basarse en erro r
material, vicios de forma o de procedimiento, o en la

existencia

de

arbitrariedad

manifiesta.
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consideradas las que constituyan una simple expresi 6n de
disconformidad del postulante con el puntaje adjudi cado.
Las impugnaciones a la calificacion de la prueba de

oposicion y a la evaluacion de los antecedentes deb eran
plantearse por escrito, acompafiando una version de su
texto en soporte magnético. La extension del escrit 0 no
podra superar las diez (10) carillas.

Articulo 39 - Una vez vencido el plazo para las
impugnaciones, se sorteard una subcomisibn que en e I
plazo de 15 (quince) dias habiles presentara un inf orme a
la Comisiébn que debera emitir su opinidbn en idéntic o]
plazo.

Los cuestionamientos a las evaluaciones de
antecedentes se consideraran en el marco de las pau tas
fijadas por este reglamento.

Se admitira que los postulantes sean convocados al
examen oral cuando obtengan el cincuenta por ciento (50%)
del puntaje maximo posible, como minimo, tras resol verse
sus impugnaciones de la prueba de oposicién escrita

En lo que respecta a las observaciones a las
calificaciones de las pruebas de oposicién, la
Subcomisién, si  lo considerare conveniente, podra

proponer a la Comision que, en forma previa a la em ision
de su informe, designe de uno (1) a cuatro (4)
consultores técnicos para que emitan opinion al res pecto.

A todos los consejeros miembros de la Comisién les
correspondera igual derecho.
El o los consultores técnicos deberan formar parte

del listado que se confeccionara al efecto en la fo rma
establecida en el articulo 1°. Se expediran por esc rito,
en el plazo que el Presidente fije, y, teniendo a | a
vista los casos propuestos y los examenes de los
interesados, determinaran si las soluciones plantea das
cumplen con las pautas establecidas en este reglame nto.

Por su actuacién, los consultores técnicos
designados quedaran sometidos al régimen establecid 0 en

los articulos 26, 27 y 28, en cuanto corresponda.

Entrevista personal con la Comisién

Articulo 40 - Una vez que la Comisibn se haya
expedido sobre las impugnaciones, la Comisidon convo cara
para la realizacibn de una entrevista personal, com 0

minimo, a los postulantes que hubieren obtenido los
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primeros seis (6) puntajes en el orden de mérito. L
entrevistas deberan convocarse en el plazo maximo d
(8) dias habiles una vez recibidos en la Comision |
resultados de los examenes psicoldgico y psicotécni
los postulantes. Excepcionalmente, dicho plazo podr
extenderse en razon del domicilio de quienes deban
convocados.

En caso de que los postulantes sean Magistrados,
Defensores  Publicos o  Fiscales seran requeridas

as
e ocho
0S
co de

QD

ser

estadisticas sobre la gestion desarrollada , asi como todo

otro informe que la autoridad de superintendencia h
elaborado respecto del tribunal, para que sean remi
con antelacion suficiente a la fecha fijada para la
entrevista personal con la Comision, los que, deber
notificados a los consejeros. Respecto de dichas
informaciones, podran formularse consultas durante
desarrollo de las entrevistas, y eventualmente,
considerarlas al momento de la evaluacion. El postu
debera acompafiar por escrito un plan de gestiéon del
Juzgado de la vacante a cubrir.

En cada concurso, las preguntas seran formuladas po
la subcomisién a la que se refiere el articulo ante
Los restantes consejeros seran notificados de la
realizacion de todas las entrevistas y tendran el d
de asistir a ellas y de formular preguntas antes de
conclusion, si lo consideran necesario. Las entrevi
seran publicas y cualquier ciudadano podra también
concurrir a presenciarlas, con excepcion del resto
concursantes que hayan sido convocados. La sesion d
registrarse por los medios técnicos que la Comisidn
disponga y se procuraran los medios para su difusio
publica.

Articulo 41 - La entrevista personal con cada uno
de los aspirantes tendra por objeto valorar su moti
para el cargo, la forma en que desarrollara eventua
la funcién, sus puntos de vista sobre los temas bas
de su especialidad y sobre el funcionamiento del Po
Judicial, su conocimiento respecto de la interpreta
de las clausulas de la Constitucion Nacional, y de
jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de |
Nacibn en los casos que versan sobre control de
constitucionalidad, asi como de los principios gene
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del derecho. Seran valorados sus planes de trabajo,
medios que propone para que su funcion sea eficient
para llevar a la préactica los cambios que sugiera,
valores éticos, su vocacion democratica y por los
derechos humanos, y cualquier otra informacién que,
juicio de los miembros de la Comision, sea convenie
requerir.

Al finalizar las entrevistas, el Secretario de la
Comision labrara la correspondiente acta.

La subcomision a la que se refiere el articulo 39
elaborara un dictamen con el resultado de las entre
y el orden de mérito final propuesto para el concur
tramite, el cual serd sometido para la consideracio
la Comision en la sesion inmediata posterior a la
realizacion de las entrevistas.

Los miembros de la Comisién evaluaran los contenido
de la entrevista personal, teniendo en cuenta las p
enunciadas en el primer parrafo y, su resultado, se
parte integradora del orden de prelaciéon. Si en alg
caso se decidiera la exclusion de la terna de un
candidato, esa decision deber4d ser suficientemente
fundada y elevada al Plenario juntamente con un inf
circunstanciado que expondra el Presidente de la
Comision.

Examen psicoldgico y psicotécnico

Articulo 42 - Con carécter previo a la entrevista,

la Comisidbn requerirA que se efectle un examen

psicolégico y psicotécnico a los postulantes previs

el articulo 40. Tendra por objeto determinar su apt

para el desempeiio del cargo que en cada caso se con

El resultado de estos examenes tendra caracter rese

Cada postulante, cuando asi lo solicite, podra cono

los resultados que le conciernan personalmente. La
Comisién podra resolver que no se realice este exam

quienes se hayan sometido a él en los dos afios

anteriores.

Articulo 43 - El postulante que, sin causa

justificada, no concurra a la entrevista personal o

someta al examen psicolégico y psicotécnico quedara

automaticamente excluido del concurso.
Dictamen de la Comisién.

Articulo 44 - Después de realizada la entrevista
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personal, la Comisidbn aprobara en la sesion inmedia
siguiente a la celebracién de las entrevistas un di

gque contenga la terna de candidatos a cubrir el car
concursado, con un orden de prelacién en funcion de
evaluaciones efectuadas conforme al articulo 41.

No podran integrar la terna, ni la nomina de
postulantes que participaran de la entrevista perso
quienes no alcancen entre los antecedentes y la
oposicién, un puntaje minimo de cien (100) puntos.
haber al menos tres (3) postulantes que satisfagan
requisito, en el dictamen se propondra que el concu
sea declarado desierto.

La Comisién podra apartarse fundadamente del orden
propuesto en la oportunidad del articulo 39, cuando
resultado de la entrevista personal asi lo justifiq

En cualquier caso, el dictamen junto con el
expediente del concurso sera elevado al Plenario de
Consejo.

Por constituir una simple recomendacion al Cuerpo,
el dictamen de la Comisién no sera susceptible de r

alguno.
Entrevista publica con el Plenario

Articulo 45 - Una vez recibido el dictamen de la
Comision, y el expediente del concurso, el Plenario
convocara a audiencia publica, por lo menos, a los
integrantes de la nomina propuesta, para evaluar su

idoneidad, aptitud funcional y vocacion democratica

La fecha de celebracién de la audiencia se publicar
en el Boletin Oficial, sin perjuicio de que pueda s
difundida por otros medios que se estimen apropiado

Se labrard un acta en la que conste la realizacion
de dicho acto.

Decision del Plenario

Articulo 46 - Con sustento en el dictamen de la
Comision, los resultados de la audiencia publica, e
Plenario decidira sobre la aprobacion del concurso
este supuesto, remitira al Poder Ejecutivo la terna
vinculante de candidatos al cargo concursado en el
de prelacibn aprobado, acompafiando los antecedentes
respectivos.

En el caso de que el Plenario no aprobare un proces
de seleccion, ordenard su vuelta a Comision para qu
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sustancien nuevamente las etapas que disponga.
Concursos multiples

Articulo 47 - La Comisién podra tramitar un concurso
multiple cuando exista mas de una vacante para la m
funcién, sede y especialidad.

En la sesion inmediata siguiente al momento en que
se produzca una vacante, la Comisidon resolvera si
corresponde la acumulacion a un concurso en tramite
el supuesto de decidir por la acumulacién, el numer
postulantes que participaran en la entrevista perso
con la Comision, segun lo establecido en el articul
se ampliarA en al menos uno (1) por cada vacante
adicional a cubrir.

La Comisidon elaborard en estos casos, ademas de la
terna a la que se refiere el articulo 44, una lista
complementaria integrada por un nuamero de postulant
igual al de vacantes adicionales, con el objeto de
integrar las ternas sucesivas.

La terna de candidatos aprobada por el Plenario se
comunicara al Poder Ejecutivo y se le hard saber qu
deberda integrar las ternas siguientes con los candi
propuestos en la terna anterior que no hubiesen sid
elegidos para el posterior acuerdo del Senado de la
Nacién y completarlas con los concursantes incluido
la lista complementaria, en el orden de prelacion
oportunamente fijado por el Consejo, sin que se req
una nueva comunicacion en este sentido.

Articulo 48 - En los casos en que el dictamen de la
Comisién, al que se refiere el articulo 44, incluye
candidatos que ya han sido propuestos para integrar
terna, deberda agregar también una lista complementa
compuesta por un numero de postulantes igual al de
guienes se encuentren en esa situacion.

En la misma medida, se incrementard la cantidad de
aspirantes convocados a entrevista publica con el
Plenario, en los términos del articulo 45.

El cuerpo, al adoptar la decisiébn prevista en el
articulo 47, aprobara también la mencionada lista
complementaria, la que se remitird al Poder Ejecuti
haciéndose saber que, en el caso de que designe en
concurso a uno de los candidatos ternados, debera
integrarla -si correspondiere- con los postulantes
incluidos en la terna que no hubiesen sido elegidos
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tercer término, por el primero de esta lista
complementaria en el orden de prelacién establecido y asi
sucesivamente, sin que tampoco se requiera de una n ueva
comunicaciéon del Consejo de la Magistratura.

En el supuesto de que esta lista complementaria se

remita en un concurso multiple, sus integrantes deb eran
ser incorporados luego de agotada la nomina de los

incluidos en la lista a la que se refiere el articu lo
anterior.

Disposiciones generales

Articulo 49 - La designacion de un candidato para
ocupar el cargo de magistrado por el Poder Ejecutiv o]
Nacional, importa la desvinculacibn a continuar
participando en otros procesos de seleccién en tram ite al
momento de la designacion.

Para inscribirse en otro concurso deberd transcurri r
al menos, un plazo de tres (3) afilos contados a part ir de
su efectiva designacion.

Articulo 50 - El proceso de seleccion no podra ser
interrumpido por razon alguna. Cualquier cuestidon g ue se
suscite durante el procedimiento sera sustanciada p or la
Comision y resuelta por el Plenario en la oportunid ad
prevista en el articulo 13, apartado c), cuarto par rafo,
de la ley 24.937, salvo cuando este reglamento disp onga
lo contrario.

La duracién total del procedimiento no podra excede r
de noventa (90) dias habiles, contados a partir de la
prueba de oposicion. El plazo podra prorrogarse por
treinta (30) dias habiles mas mediante resolucién f undada
del Plenario.

Articulo 51 - Todos los términos establecidos en
este reglamento, salvo disposicién en contrario de la
Comisidn, se contaran por dias habiles judiciales.

Articulo 52 - La publicidad y notificacion de todas
las decisiones adoptadas durante el procedimiento s e
tendrd por cumplida mediante la notificacion en la pagina
Web del Poder Judicial de la Nacion, salvo que este
reglamento disponga lo contrario.

Articulo 53 - ElI trdmite de cada concurso se
sustanciara en forma actuada, formandose un expedie nte en
orden cronolégico. Toda actuacién incorporada a la causa
debera foliarse, dejandose constancia -en su caso- del
lugar, fecha y hora de su realizacion. Sus constanc ias
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seran publicas.

Clausulas transitorias

Articulo 54 - La exigencia del estar incorporado al
Registro Nacional de Jurados de Jueces para poder
integrar el Listado de Jurados, serd aplicable a pa
de los ocho (8) meses de aprobado el presente Regla

Articulo 55 - La restriccion a la que se refiere el
articulo 17, regira para los concursos a los que se
a inscripcion luego de la correspondiente publicaci
la presente reforma reglamentaria.

Articulo 56 - El presente reglamento sera de
aplicacion a los concursos que se convoquen a parti
1° de marzo de 2010.

Fdo: Luis Maria Bunge Campos - Hernan L. Ordiales
(Secretario General)
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